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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI) VIGENCIA 2025

ENTIDAD TERRITORIAL: CESAR

INSTITUCION: INST. EDU. INSTITUTO AGRICOLA DE PUEBLO BELLO

AREA: EDUCACION

INDICADOR: POR GESTION Y PROCESO

AREA DE GESTION: DIRECTIVA

PROCESO: CLIMA ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL: Promover en la comunidad educativa la vivencia de los valores institucionales y el reconocimiento de las normas establecidas, de

manera que se reconozca a la Institucion como un territorio de convivencia pacifica y armoénica

COMPONENTE OBJETIVOS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHA
ESPECIFICOS INICIA TERMINA
Manual de * Actualizacion del * Al iniciar el afo | + Numero de + Publicar en la + Rector. Humanos. 05/02/2025 05/11/2025
Convivencia Manual de Convivencia * | 2025, el 80% de los | integrantes de la | plataforma el manual de + Directivos.
Dar acceso por medio miembros de la | Comunidad convivencia + Consejo + Docentes.
fisico y electronico toda comunidad educativa con el | + Entregar el Manual de Directivo. + Personal
la comunidad .educativa, | educativa tendra | ejemplar Convivencia a los administrativo. 05/02/2025 20/11/2025
al manual de convivencia | impreso el ejemplar | impreso estudiantes de primaria + Rector
*  Promover en la|del manual y el | del manualde del Grado 4 a 11°. + Coordinadoras | Materiales.
comunidad educativa, la 100% acceso al | Convivencia. + Jornadas de + Docentes + Plataforma
vivencia de los valores mismo a través de la integracion Institucional Institucional
Institucionales y el | Plataforma +Numero de + Socializacion del + Equipos de 05/02/2025 20/11/2025
reconocimiento de la | institucional. integrantes de la | manual de Convivencia Computo.
Institucion educativa como | + Al finalizar el afno | comunidad en Formacion Integral y a
un territorio de | 2025, la comunidad | educativa que
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Gobierno Escolar

convivencia

pacifica

armonica.

Liderar
eleccioén

Escolar.

y promover

y

la

del Gobierno

educativa tendra
pleno conocimiento
del manual de

convivencia.

Dentro del primer
bimestre del afo
escolar del 2025 el
100% debe estar
elegido los
miembros del
Gobierno Escolar.
(Consejo Directivo,
Personero, Consejo
Estudiantil)

conocen el
manual de

Convivencia.

+ Reduccion de
casos de
violencia escolar
y afectacion de

la convivencia.

Numero de
miembros de
elegidos que
conforman el
Gobierno

Escolar.

través de la plataforma
institucional.

+ Charlas a los padres
de familia para la
orientacion del manual

de convivencia.

+ Realizar convocatorias
preparaciéon y
socializacion de la
eleccion de los miembros
del Gobierno Escolar y
dar a conocer las
funciones de cada

estamento.

+ Realizacion de eleccion
y evento democratico en
la Institucién para
eleccién del Gobierno

Escolar.

+ Rector
+ Coordinadoras

+ Docentes

Humanos.
+ Directivos.
+ Docentes.

+ Personal

administrativo.

Materiales.
+ Plataforma
Institucional
+ Equipos de

Computo.

29/02/2025

22/11/2025
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AREA DE GESTION : ACADEMICA

PROCESO : SEGUIMIENTO ACADEMICO

OBJETIVO GENERAL: Implementar acciones que generen procesos de mejoramiento académico a partir del analisis e impacto de las pruebas internas y

Externas

COMPONENTE

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

META

INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES

RECURSOS

FECHAS

INICIA TERMINA
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Seguimiento a los
resultados

académicos

+ Revisar las pruebas
internas y externas de la
I.E. Instituto Agricola.

+ Disefar estrategias
para el mejoramiento de
los resultados
académicos.

+ Aplicar estrategias de
mejoramiento en los

procesos académicos

+ Evaluar la aplicacion de
estrategias que

conlleven al
mejoramiento

continuo

+ Disminuir la tasa
de reprobacion
institucional en un

4 % al finalizar el
afio 2025

+ El 100% de los
padres de familia
recibiran un taller al
finalizar cada
peridédo para el
apoyo a estudiantes
con bajo

rendimiento

+ A finalizar el 2025
el 80% de los
estudiantes
mejoraran los
Resultados en la
prueba

SABER 11

+ No. Actas de
procesos de
recuperacion y
nivelacion.

+ No. Creacion
de grupos de
padres de
familia por grado
para hacer
seguimiento a
los encuentros
periddicos.

+ No. De
alumnos del
grado 11° deben
estar en superior
en los
resultados
SABER 11°.

+ Seguimiento periodico
a los resultados
académicos y de las
estrategias evaluativas
realizadas.

+ Socializar resultados
del seguimiento
realizado, con la
comunidad educativa
mediante taller con
padres de estudiantes
con bajo rendimiento
académico.

+ Implementar
estrategias acordes con
las pruebas externas que
permitan la revision de
los procesos.

+ Evaluaciones Finales
tipo SABER

+ Elaboracién de
simulacros (virtual o
presencial)

+ Andlisis de resultados
por parte de docentes en

clase.

Rector
Coordinadores
Consejo
Académico

Docentes

HUMANOS:
Toda la
comunidad

educativa

FISICOS
Fotocopias
Equipo de
cémputo

Planta fisicos

16/02/2025

16/02/2025

16/02/2025

16/02/2025

16/02/2025

20/01/2026

20/01/2026

20/01/2026

20/01/2026

16/01/2026
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+ Fortalecer los planes
de areas y practicas

pedagdgicas basados
en los resultados de las

pruebas saber

PROCESO : GESTION ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL: Articular la estrategia pedagdgica con la Misidn, Vision y Principio Institucionales, de manera transversal en las diversas areas del

conocimiento y grados.

COMPONENTE OBJETIVOS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHAS
ESPECIFICOS INICIA TERMINA

Estrategia + Propiciar espacios + Al iniciar el aho + No. Formatos | + Reuniones periédicas + Rector Humanos: 29/01/2025 | 29/02/2026
Pedagégica pedagdgicos que de 2025, el 100% de plan de por areas + coordinadores Directivos,

permitan la articulacién de las areas se estudios + Docentes jefes | docentes,

de areas con el perfil encontraran Articulados. + Reuniones por grados | de areas capacitador

institucional articuladas. Materiales:

Libros de

+ Socializar con las + Al finalizar el + No. Formatos | + Capacitacién con consulta

diversas areas el plan de | primer periodo del de evaluacién y | agente externo sobre Lineamientos 01/04/2025 | 20/04/2026

estudios que permitan el de la articulaciéon | mallas curriculares. curriculares
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conocimiento para la

transversalizacion

+ Establecer estrategias
para la evaluacion y
aplicacion articulada de la

Estrategia pedagogica.

2025 el 100% de
cada area
socializara su plan

de estudios.

+ Al iniciar el afo
2025, el 80% de las
areas disefaran y
aplicaran
estrategias de
evaluacién para
verificar la
articulacién
coherente con el
Modelo Pedagégico
constructivismo

social.

+No. De
evaluaciones y
areas disefiando
y aplicando
estrategias de
evaluacion para
verificar la
articulacién
coherente con el
Modelo
Pedagogico
constructivismo

social.

DBA’s

Computadores

29/01/2025

20/11/2025
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AREA DE GESTION : ADMINISTRATIVA

PROCESO : ADMINSITRACION DE LA PLANTA FISICA Y LOS RECURSOS

OBJETIVO GENERAL: Mantener en 6ptimo estado la planta de fisica de la institucién de manera que no se deteriore. Asi mismo propende por el 6ptimo uso de los espacios

existentes.
COMPONENTE OBJETIVOS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHAS
ESPECIFICOS INICIA TERMINA
Seguimiento al + Optimizar los espacios | + Organizacién y + Aulas de clases y | + Creacién del manual + Consejo + Tecnolégicos 16/01/2 16/01/2025
uso de los de dotacion de la demas de mantenimiento de la | Directivo Humanos y 023
espacios Aprendizajes existentes | Aulas de clases 'y dependencias de la | Institucion. + Rectora Financieros
enla dependencias del area institucion en + Campanas educativas | + Coordinadores | + Humanos
Institucion. administrativa. buenas condiciones | y formativas en el buen | + Contralor + Manual de
y dotadas con su uso de las baterias estudiantil mantenimiento
mobiliario para sanitarias. (veedor) de la planta
mantener un mejor + Comunidad fisica
+ Hacer seguimiento ambiente escolar. educativa Instituto
continuo al estado de la | + Mantener en + EI 100% de los Agricola
planta fisica de la Buenas condiciones bafios deben estar
Institucion. todas las instalaciones en excelente
(aulas, baterias funcionamiento.
sanitarias, oficinas, sala
de profesores, etc.)
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+ Dotar los laboratorios
con implementos
nuevos Yy garantizar
las normas de

seguridad.

+ Contar con un 100%
de los recursos

necesarios para para
el buen funcionamiento

del laboratorio.

+ Numero de

estudiantes y
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+ Gestionar la
adquisicién de
materiales de

docentes
utilizando practicas

cientificas.

laboratorio por parte de

la Institucion.

+ Rectora
Coordinadores

Docentes

Institucionales

16/02/2
5

16/01/2026
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AREA DE GESTION: COMUNITARIA

PROCESO: PREVENCION DE RIESGOS

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes de manera que exista un ambiente de apoyo, solidaridad y respecto ante las

necesidades y dificultades de los demas miembros de la comunidad educativa

COMPONENTE OBJETIVOS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHAS
ESPECIFICOS INICIA TERMINA
Prevencion de *Construir y ejecutar el * Al finalizar el afo 2025 | * Documento de *Investigacion sobre los | * Rector y *Humanos 16/02/2025 | 20/01/2026

riesgos

psicosociales

proyecto de prevencion
de riesgos escolares

psicosociales.

la institucion habra
identificado los
principales problemas
que constituyen factores
de riesgo para los
estudiantes de la
comunidad Instituto
Agricola (Bullying,
Consumo de sustancias
psicoactivas, embarazo,
adolescente, violencia,
intrafamiliar, etc.)

*Al finalizar cada afio
en los proximos tres
afos, se habran
desarrollado al menos

tres estrategias de

identificacion de los
principales
problemas que
constituyen
factores de riesgo
para los
estudiantes de la
Comunidad
Instituto Agricola.
*Desarrollo de tres
talleres de
prevencion de
factores de riesgo
psicosocial acorde
a la necesidad de

los grupos.

principales factores de
riesgo de la comunidad
a partir de las
situaciones presentadas
enla

Institucion en la vigencia
anterior.

*Disefo de un plan de
trabajo como estrategia
para la mitigacién de
riesgos psicosociales.
*Capacitacion de
prevencion de los
factores de riesgo
psicosocial presentados
en la institucion a:

Docentes, Estudiantes y

coordinadores.
* Orientacion
escolar.

*Docentes.
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prevencion de riesgos

psicosociales.

*Caracterizacion de

Padres

*Reconocimiento sobre

20/01/2026
los principales los principales factores 16/02/2025
*Al finalizar el afio 2023 | problemas que de riesgo fisicos de la
la institucion habra constituyen comunidad a partir de *Rector y *Humanos
Prevencion de | «construir y ejecutar el | identificado los factores de riesgo | las situaciones coordinadores.
riesgos fisicos
proyecto de prevencion | principales problemas para la Comunidad | presentadas en la *QOrientacion
de riesgos fisios que constituyen factores | del Instituto Institucion en la vigencia | escolar.
de riesgo fisico para la Agricola. anterior. * Docentes.
comunidad del Instituto | * Desarrollo de 2 * Disefio de un plan de
Agricola. talleres de trabajo como estrategia
Al finalizar cada afno prevencion de para la mitigacion de
en los préximos tres factores de riesgos | riesgos fisicos
anos, se habran fisicos acorde a la *Capacitacion de
desarrollado al menos 2 | necesidad de prevencion de los
estrategias de institucion. riesgos fisicos que se
prevencion de riesgos puedan presentar en la
fisios. institucion a:
Docentes, Estudiantes,
administrativos y Padres
*Compra de seguro
estudiantil.
*Que el 100% de
los docentes se
encuentre 20/01/2026
capacitaos sobre
Buchlo SBollsCesar
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Programa de
seguridad

*construir y ejecutar

programa de seguridad.

*Para el ano 2026 la
institucion habra
desarrollado
capacitaciones para
afrontar los eventos que
se puedan presentar y

mejorar la seguridad.

primeros auxilios,
autocuidado y
condiciones de

riesgo.

* Solicitud ante los
diferentes entes
externos, como defensa
civil, bomberos, cruz
roja, policia de infancia
y adolescencia entre
otros, para articular
capacitaciones.
*Organizar jornada de
capacitaciones sobre el

programa de seguridad

*Rector y
coordinadores.
*QOrientacion
escolar.

* Docentes.

*Humanos

16/02/2025

PROCESO: ACCESIBILIDAD

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la atenciéon educativa a grupos poblacionales o en situacién de vulnerabilidad que experimentan barreras en el aprendizaje y la

participacion.
COMPONENTE OBJETIVOS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHAS
ESPECIFICOS INICIA TERMINA
edAlair;fii\?;a *Disefiar, socializar e * Para el afio 2026 la * E190% de las *Elaboracion de PIAR, * Rector y *Humanos 16/02/2025 | 20/01/2026
grupos implementar estrategias | Institucion Educativa acciones consolidando los ajustes | coordinadores.

poblacionales

0 en situacién
de

vulnerabilidad

Atencién
educativa a
estudiantes

pertenecientes

pedagdgicas para la
atencion de estudiantes
en situacion de
vulnerabilidad y/o
pertenecientes a grupos

étnicos.

contara con un modelo
flexible para la atencién
de la poblacién con
necesidades educativas

especiales, en situacion

plasmadas en el
plan de inclusién se

desarrollen.

razonables, acciones
adaptativas,
pedagdgicas,
estrategias, apoyos,
recursos,

modificaciones y

* Orientacion
escolar.

*Docentes.
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agrupos
étnicos

Proyecto de
vida

*Implementar plan de
proyecto de vida a los
estudiantes de la

institucion

de vulnerabilidad y /o

grupos étnicos.

*Para final de 2025 se
desarrollaréa el plan de
proyecto de vida desde

las sedes primaria.

*El 80 % de los
estudiantes tengan
plasmados su

proyecto de vida

adaptaciones
necesarias para la
atencion educativa.

* Capacitaciones al
personal docente para
la atencion de esta
poblacion.

* |dentificar a los
estudiantes con
discapacidad, mediante
elaboracién de
caracterizacion.
*Sensibilizacién a la
comunidad educativa
sobre la atencion de la
poblacion con
discapacidad,
vulnerabilidad y/o grupo

étnico.

*Elaboracién conjunta
de plan institucional de
proyecto de vida para
los estudiantes.
*Desarrollo de

estrategias para

*Rector y

coordinadores.

*Orientacion

escolar.

*Humanos

*Humanos

16/02/2025

16/02/2025

20/01/2026

20/01/2026
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fortalecer los proyectos
de vida.

*Brindar orientacion a
los estudiantes sobre
las competencias
socioemocionales,
fortaleciendo la toma de

decisiones.

* Docentes.

PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD

OBJETIVO GENERAL: Vincular a la comunidad educativa y fomentar la participacion activa en los programas y proyectos de la institucién

COMPONENTE OBJETIVOS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHAS
ESPECIFICOS INICIA TERMINA
Esfgl:r?ill?ade *Establecer la escuela * Para final de 2025 la *El 70% de las *Desarrollo de talleres * Rector y *Humanos 16/02/2025 | 20/01/2026

de familias mediante
talleres para la atencion
de las necesidades
educativas, prevencion
de problematicas y
promocion de la salud
fisica, social y

emocional.

Institucion Educativa
contara con la
participacion masiva de
los padres en las
jornadas pedagdgicas,

ludica y culturales.

familia participen
de las actividades
programadas en el
proyecto escuela

de padres

de escuela de padres.

* Organizar y desarrollar

con mas permanencia la
escuela de padres.

* Realizacion de
actividades de escuela

de padres por sedes.

coordinadores.
* Orientacion
escolar.

*Docentes.
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Servicio social
estudiantil

* Proyeccién del
estudiantado hacia la
comunidad por medio de
su disposicion a los
servicios que ella
requiere, de manera que
el proyecto del servicio
social impacte
positivamente en la
solucion de necesidades
del entorno.

*Fortalecer para el aino
2025 el proyecto de
servicio social con la
integracion de docentes
y estudiantes con la

poblacién.

*EI 90% de los
estudiantes de 10°
y 11° desarrollen
actividades de
servicio social
enfocadas en la

comunidad.

*Desarrollo de
actividades de intereses
para los padres, de
forma dinamicas,
ludicas, recreativas y

culturales.

*Articulacion con

entidades.

*Desarrollar programa
de horas sociales
reconstruyendo tejido

social.

*Focalizacion de

familias a intervenir.

*Ejecucién de
cronograma y visitas a

la comunidad.

*Rector y

coordinadores.

*Orientacion
escolar.

* Docentes.

*Humanos

16/02/2025

20/01/2026
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PROCESO: PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la participacion activa de los padres de familia en las actividades desarrolladas en la institucion

COMPONENTE OBJETIVOS META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS FECHAS
ESPECIFICOS INICIA TERMINA
ﬁzir:g’loezg * Mayor Integracion y | * Para el afio 2025 los | * EI 70% de los *encuentros * Rector y *Humanos 16/02/2025 | 20/01/2026
pads‘es vinculacion ~ de los | padres deben de estar | pare de familia permanentes con los coordinadores.

Participacion
de las familias

padres de familia en las
actividades
Institucionales.

comprometidos y
participando de las
actividades
Institucionales como:
Asamblea General,
escuela de padre,
semana cultural, etc.

participen de las
actividades
programadas por la

institucion.

miembros de la

asamblea de padres.

*Desarrollo de
reuniones ludio

pedagdgicas.

*Integraciones culturales

y deportivas

* Orientacion
escolar.

*Docentes.
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PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4
Accesibilidad Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacién de X Restaurante escolar, textos, transporte, orientacién
vulnerabilidad escolar, reuniones de padres y capacitacion
docente.
Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a grupos X Transporte, restaurante, videos, fotografias y
étnicos flexibilidad en el horario y actividades académicas.
Necesidades y expectativas de los estudiantes X Reuniones, analisis, conferencias
Proyectos de vida X Programas, conferencias, talleres
TOTAL 0 2 1 1
Proyeccién a la comunidad Escuela familiar Proyectos, programas y reuniones
Oferta de servicios a la comunidad X Propaganda, visitas y focalizacion
Uso de la planta fisica y de los medios X Facilitacién de la planta fisica y medios
Servicio social estudiantil X Desarrollo de proyectos
TOTAL 0 1 3 0
Participacién y Convivencia Participacion de los estudiantes X Eleccion, decisiones, propuestas, reuniones, consejo
estudiantil, actividades culturales y deportivas.
Asamblea y consejo de padres de familia X Reuniones, consejo de padres.
Participacién de las familias X Visitas a la Institucidn, participacion en eventos
civicos, culturales y deportivos, escuela de padres
TOTAL 0 0 2 1
Prevencion de riesgos Prevencion de riesgos fisicos X Conferencias
Prevencion de riesgos psicosociales X Conferencias - trabajos escritos
Programas de seguridad X Conferencias- practicas.
TOTAL 2 0 1 0
TOTAL PROCESO
143% | 21.4% 50% 14.3%

GESTION DIRECTIVA
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Shstituoidn Edyoatina Shstituts Agrivols

Ruechls < BellsGovar
N 8000364483
Rasol. Aprobuoisn Ko, 213 dol 23 de Kow. 53 200§
VALORACION
PROCESO COMPONENTE 1|2 |3 |4 | EVIDENCIAS
Medio fisico y magnético PEI, Manual de Convivencia.
Misién y principios en el marco de una institucién integrada. X Carteleras.
Metas Institucionales X Medio Fisica y magnético, PEI
Conocimiento y apropiacion del direccionamiento. X Medio Fisica y magnético, PEI
Direccionamiento estratégico | Politica de integracién de personas con capacidades disimiles o diversidad Matricula de poblacién multicultural- indigenas - negritudes- costefios-
y cultural. x | cachacos etc.
Horizonte institucional. TOTAL 003 ]|1
Liderazgo X | Conformacién de comités de Gobierno Escolar y demds comites
Articulacién de Planes, proyectos y acciones X | Articulacién con el SENA, ente areas etc.
Estrategia pedagdgica
X Metodologia activa- Expositiva
Uso de informacion (interna y externa) para la toma de decisiones X Comunicacion escrita, virtual, carteleras, verbal, acuerdos, foros
Seguimiento y autoevaluacion X Evaluacién periédica
Gestion Estratégica TOTAL 03|02
Consejo Directivo X Reuniones acuerdos, actas
Consejo Académico X Reuniones de planes de mejoramiento
Comisién de Evaluacién y Promocién X Reuniones periddicas actas, acuerdos
Comité de Convivencia X Reuniones acuerdos, soluciones
Consejo Estudiantil X Reuniones acuerdos y proposiciones
Personero Estudiantil X Reuniones proposiciones soluciones
Asamblea de padres de familia X Reuniones acuerdos proposiciones
Consejo de padres de familia X Reuniones tareas proposiciones
Gobierno Escolar TOTAL 112 [|5]0
Mecanismo de comunicacion X Verbal, Escrita, Reuniones, virtual
Trabajo en Equipo X | Comisiones, Tareas
Reconocimiento de logros X Evaluacion, Premiacion
Identificacion y divulgacion de buenas practicas X Conferencias, Informes, Etc.
Cultura Institucional TOTAL 02|11
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PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4

Clima Escolar Pertenencia y Participacién X Integracidén, Responsabilidades
Ambiente Fisico X Aseo limpieza ornato, zonas verdes
Induccioén a los nuevos estudiantes X Reuniones, Orientacién vocacional, Reglamento funcionamiento
Motivacién hacia el Aprendizaje X Orientacidn, Estimulo competencias pedagégicas
Manual de convivencia X Manual de Convivencia impreso, Orientaciones
Actividades Extracurriculares X Desarrollo de Proyectos
Bienestar del Alumnado X Cafeteria, Deportes, Actos Civicos
Manejo de conflictos X Reuniones conjuntas, orientacién
Manejo de casos Dificiles X Psicorientacion-Acuerdos
TOTAL 0 0 9 0

Relaciones con el Entorno Padres de Familia X Reuniones, Visitas, Acuerdos
Autoridades Educativas X Visitas Instituciones
Otras Instituciones X Intercambio Cultural y Académica
Sector Productivo X Visita a Centros Productivos
TOTAL 0 2 2 0

TOTAL PROCESO 0

0 12.12% 27.27% 60.60%
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PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3
Disefio Pedagogico Plan de Estudio X Medio fisico y Magnético Normas
Enfoque Metodolégico X Conferencias- Lineamientos
Recursos para el aprendizaje X Medio Fisico y magnético Biblioteca
Jornada Escolar X Normas consenso, Medio fisico
Evaluacién X Normas Cuestionarios
TOTAL 0 0 5
Practicas Pedagbgicas Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyecto X Investigacion, tareas, proyectos, objetividad
transversales
Estrategias para tareas escolares X Investigacion, Extraclase, Revision, Evaluacion
Uso articulado de los recursos para el aprendizaje X Internet, Biblioteca, medios Audiovisuales
Uso del tiempo para el aprendizaje X Clases, Extraclases, Tareas en Casa, Internet
TOTAL 0 1 3
Gestion de Aula Relacién Pedagoégica X Medios Fisicos
Planeacion de clases X Medios Fisicos
Estilo pedagdgico X Medios Fisico y aplicacién en clases
Evaluacién de aula X Cuestionarios, preguntas y respuestas
TOTAL 2 0 2
Seguimiento Académico Seguimiento a los resultados académicos X Analisis Reuniones, sugerencias.
Uso pedagdgico de las evaluaciones externas. X Cambios de estrategias foros, reuniones
Seguimiento a la asistencia X Reuniones evaluacién
Actividades de recuperacion X Planeacion, ejecucion de nivelacién
Apoyo pedagdgico para estudiantes con dificultades de X Reuniones
aprendizaje. Z
Seguimiento a los egresados X Estadisticas analisis
TOTAL 1 1 4
TOTAL PROCESO
0%
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3
Apoyo a la gestién académica Proceso de matricula Se encuentra en medio fisico y magnético
Archivo académico X Esta sistematizado y en los libros de matricula
Boletines de calificaciones X Existencia del programa de notas
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TOTAL 0 0
Administracion de la planta fisica y de los Mantenimiento de la planta fisica X Se refleja en la presentacion de la Institucion y sus sedes.
recursos Programas para la educacién y embellecimiento de la planta X Ejecucion de los proyectos de embellecimiento y sus respectivos comités
fisica adecuacién de ornato y aseo.
Seguimiento al uso de los espacios Biblioteca laboratorios, salas de informatica, salas de profesores, almacén y
las oficinas.
Adquisicién de los recursos para el aprendizaje Textos, laminas didacticas, Computadores, herramientas, Agricola.
Suministros y dotaciones X Textos ,Computadores, Escritorios y Sillas
Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje El buen estado de estos, Especificando que los microscopios necesitan
mantenimiento.
Seguridad y Proteccion X Faltan 1 Celador y el cerramiento de las sedes
TOTAL 1 3
Administracion de servicios Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud X Existencia de tienda escolar, cafeteria funcionamiento del comedor escolar
complementarios (Enfermeria, Odontologia, Psicologia) en sedes y del transporte escolar
Apoyo a estudiantes con necesidades educativas Especiales X Presencia de profesionales con esta especialidad en las sedes de la
instituciones
TOTAL 0 2
Talento Humano Perfiles Planta Docentes
Induccién X Se ve reflejado en las investigaciones institucionales
Formacién y capacitacién Falta capacitacion en temas especifico
Asignacién Académica Se asignan por perfiles
Pertenencia del personal vinculado Buen cumplimiento de las normas institucionales
Evaluacién del desempefio Se encuentra en medio fisico y magnético en la rectoria
Estimulos X Poco direccionamiento Académico
PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3
Apoyo ala investigaciéon X Poco recursos, tantos fisico como econémico
Convivencia y manejo de conflicto X Funcionamiento de la psicorientacion servicios externos
Rucblo SBolls-Gesar
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Bienestar del talento humano X Se tiene en cuenta las eventualidades de los docentes
TOTAL 0 3 4 3
Apoyo financiero y contable Presupuesto Anual del fondo de servicio educativos X Libros contables de la institucion
(F.S.E) Programa Contable Sistematizado
Contabilidad X Libros contables de la contadora.
Ingresos y Gastos X Libros contables y el buen funcionamiento institucional
Control Fiscal X Parte juridica contable
TOTAL 0 0 0 4
TOTAL PROCESO

GESTION A LA COMUNIDAD
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GRAFICA GESTION DIRECTIVA

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
ESTION D 3 4
Accesibilidad Atencién educativa a grupos poblacionales & el sititacion Exoneracién de costos, restaurante escolar

vulnerabilidad

Textos, uniformes, transporte

Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a grupos X Transporte, restaurante, videos, fotografias
xpectativas de los estudiantes X Reuniones, andlisis, conferencias
da Programas, conferencias
1 1
Proyeccidn a la comunidad Proyectos y programas
X Propaganda, visitas
Facilitacién de la planta fisica y medios
estudiantil Desarrollo de proyectos
TOTAL 1
Participacién y Convivencia Participacién de los estudiantes X Eleccion, decisiones, propuestas, reuniones, consejo
de padres.
Asamblea y consejo de padres de familia X Reuniones, consejo de padres.
Participacién de las familias X Visitas a la Institucidn, participacién
TOTAL 0 3 0
Prevencion de riesgos Previsaitdény dereReipos fisicos Conferencias
Prevencion de riesgos psicosociales e Conferencias - trabajos escritos
Programas de seguridad Conferencias- practicas.
TOTAL 0 1 0
TOTAL PROCESO
30% 46.15% 23.07%
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GRAFICA GESTION ACADEMICA
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GESTION ACADEMICA

B VALORACION

Disefio Pedagogico Practicas Gestion de Aula Seguimiento
Pedagdgicas Académico
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GRAFICA GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

GESTION ADMINISTRATIVA
4,5
4
3,5
3 -
2,5 A
2
1,5 A
1 -
0,5 -
0 -
Apoyo ala gestion Administracion dela  Administracién de Talento Humano Apoyo financiero y
académica planta fisicay de los servicios contable
recursos complementarios
Rucblo SBolls-Gesar
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GRAFICA GESTION A LA COMUNIDAD

GESTION A LA COMUNIDAD VALORACION

Accesibilidad Proyeccion a la comunidad  Participacién y Convivencia Prevencioén de riesgos
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MISION

LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO AGRICOLA de
PUEBLO BELLO Ofrece una educacién de cardcter oficial en los
niveles de preescolar, bdsica, media técnica, educacién inclusiva y
educacion para adultos (decreto 3011 del 97) a una poblacién
vulnerable, campesina, emprendedora y étnica.

Nuestra practica educativa estd orientada en la continua instruccion
en valores, apoyada en la ciencia, la tecnologia, la cultura, el uso y
cuidados del medio ambiente, permitiendo el desarrollo de las
potencialidades y habilidades de los educandos, para el desarrollo de
proyectos productivos y la formaciéon de seres responsables con
capacidades cognitivas y destrezas para acceder a un entorno social
favorable, como a un mundo profesional y laboral a través de la
educacién formal.
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VISION

LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO AGRICOLA
DE PUEBLO BELLO busca posicionarse para el afio 2026
como una entidad lider y referente municipal, regional y
nacional en el sector educativo y el contexto sociocultural.
comprometidos con el desarrollo sostenible y en la
formacién agropecuaria, valores, ciencias y tecnologias,
preparando jévenes y adultos con la capacidad de integrarse
a la Educacion Superior, al desarrollo comunitario social y a
la preservacion del medio ambiente; personas competentes
capaces de transformar su entorno en pro de una mejor
sociedad, individuos capaces de enfrentar los retos de
transformacion continua que se presentan en el mundo
actual y futuro.
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JUSTIFICACION

El Ministerio de Educacién Nacional en la Ley General de la Educacién
exige a las Instituciones Educativas planes de mejoramiento cuyo fin
es alcanzar altos niveles en la calidad educativa; conocido el marco
legal por toda la comunidad y consciente la Institucién de hacer los
planes no como el cumplimiento de una norma sino como una
herramienta para sacar adelante a nuestros estudiantes dado el
contexto del Municipio de Pueblo Bello, se hace necesario evaluar y
elaborar un plan de mejoramiento Institucional que contemple todos
los procesos y estamentos, con la participacion de toda la comunidad
que hos permita un diagnéstico dadas las fortalezas y debilidades que
tiene el Instituto Agricola de Pueblo Bello.

Este plan requiere de un trabajo consciente, sistemdtico vy
permanente, dadas las condiciones actuales de la Institucion que
atraviesa por un periodo de dificultades que tienen que ver con el
entorno y las caracteristicas mismas del proceso educativo; para ello
se han fijado metas alcanzables contempladas en cada una de las
gestiones.
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INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUTO AGRICOLA DE
PUEBLO BELLO

PLAN DE
MEJORAMIENTO

2025 -2026
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